Parler ou
Communiquer ?

Quelle différence ?

Qu’aspirons-
nous a vivre

dans nos
relations ?
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Qu’est-ce-que nous apprécions de vivre dans nos relations,
Ou : les ingredients d’un dialogue « réussi » ?
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Qu’est-ce qui fait que nous n’arrivons pas a vivre cela
aussi souvent que nous aimerions ?

Quelles sont les phrases qui nous coupent de notre
élan a etre en relation ?

Tu ne comprends rien!

On a toujours fait comme ¢a, on

ne change rien . o
Tes collegues ont eté

plus rapides que toi...

Il faut me le el — e _
terminer pour e | = ‘

demain ce dossier! — L ‘-” e : ~'f~f Allez, fais un
e ———— S petit effort, le

1 ——— ciel te le rendra

Je n’y suis pourrien,
je n’ai pas eu le choix
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Les formations a la Communication NonViolente
permettent d’identifier nos habitudes de langage
et d’écoute, et de nous concentrer sur ce qui est
Important pour nous et pour lautre.

Elles nous aident a renforcer notre compétence a
dialoguer et a coopérer.

* Formations en groupe, en * Formations en groupe, en
présentiel, pour découvrir présentiel, et en equipe,
les bases, ouvertes a tous ou intra services,
les publics, et eligible au organisées dans votre
CPF. cadre professionnel.
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